
                                                 
 

                         

 
Программа профессиональной переподготовки «Реформа корпоративного права» 

 
 Тема Тезисы Лектор 

26 марта 2024 года 
54 поток программы профессиональной переподготовки              

1-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Реформа 
Гражданского 
кодекса РФ" 
 

"Первые итоги 
реформы 
Гражданского 
кодекса: главные 
новеллы. Анализ и 
комментарии" 

1.  Организационные основы реформы гражданского 
законодательства: предпосылки реформы; ход реформы и ее 
актуальное состояние. 
2.  Главные новеллы Гражданского кодекса РФ:  
- принципы гражданского законодательства; 
- пределы осуществления и способы защиты гражданских прав; 
- общие положения о юридических лицах; 
- объекты гражданских прав; 
- новеллы о сделках и решениях собраний; 
- представительство и доверенность; 
- исковая давность; 
- основные новеллы о залоге; 
- иные общие положения об обязательствах; 
 - общие положения о договорах. 
3.  Проектируемые (ожидаемые) новеллы о праве собственности и 
иных вещных правах. 

Василий Владимирович 
ВИТРЯНСКИЙ, 
Д.ю.н., профессор, 
заместитель Председателя 
Высшего Арбитражного Суда 
Российской Федерации в 
отставке, член Совета по 
кодификации и 
совершенствованию 
гражданского 
законодательства при 
Президенте Российской 
Федерации, член 
Президиума МКАС при ТПП 
РФ, Заслуженный юрист 
Российской Федерации, 
автор более 30 монографий 
и более 350 иных 
публикаций по вопросам 
гражданского 
законодательства 

 

2-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

 

1. Понятие и виды корпораций в главе 4 Гражданского кодекса РФ. 
2. Корпоративные и унитарные организации в рыночной экономике. 
3. Коммерческие и некоммерческие корпорации. 
4. Публичные и непубличные хозяйственные общества — борьба 
англо американского и европейского континентального права. 
5. Корпоративный договор и хозяйственные партнерства. 
6. Органы корпорации — представители или органы юридического 
лица в судебной практике. 
7. Некоммерческие корпорации. Государственные корпорации и 

Евгений Алексеевич 
СУХАНОВ 
Д. ю. н., профессор, 
заведующий кафедрой 
гражданского права 
Юридического факультета 
Московского 
государственного 
университета им. 



публично-правовые компании. М.В.Ломоносова, 
заместитель председателя 
Совета по кодификации и 
совершенствованию 
гражданского 
законодательства при 
Президенте Российской 
Федерации, член научно-
консультативных советов при 
Верховном Суде Российской 
Федерации и при 
Генеральной прокуратуре 
РФ, Заслуженный деятель 
науки Российской Федерации  

  

3-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Защита прав 
участников 
корпоративных 
отношений, 
взыскание убытков с 
директоров" 

1. Иски участников общества: процессуальные правила, 
материальные основания; 
2. Порядок рассмотрения требований, заявленных одним из 

участников общества; 
3. Требование об исключении участника из общества; 
4. Ликвидация общества по иску участника; 
5. Корпоративный договор: содержание, исполнение, последствия 
неисполнения. Опционы, включенные в корпоративный договор; 
6. Основания и порядок привлечения директора к ответственности; 
7. Ответы на вопросы участников Программы повышения 
квалификации.  

Лидия Юрьевна МИХЕЕВА 
Д.ю.н., профессор, 
Заместитель руководителя 
Исследовательского центра 
частного права при 
Президенте Российской 
Федерации, члена Совета по 
кодификации и 
совершенствованию 
гражданского 
законодательства при 
Президенте Российской 
Федерации, член 
Общественной палаты 
Российской Федерации, 
заслуженный юрист 
Российской Федерации 

 

4-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Ответственность 
членов органов 
управления 
хозяйственного 
общества  за убытки, 
причинённые 
обществу" 

1. Общая характеристика ответственности членов органов управления 
хозяйственного общества.  
2. Понятие корпоративной ответственности. 
3. Требования к правовому положению субъекта ответственности. 
4. Понятие неправомерных действий. 
5. Принципы разумности и добросовестности в деятельности членов 
органов управления. 
6. Фидуциарные обязанности 

Дмитрий Владимирович 
ЛОМАКИН 
Д.ю.н., профессор кафедры 
гражданского права 
Юридического факультета МГУ  
имени М.В. Ломоносова, член 
Научно-консультативного 
совета при Верховном  Суде 



7. Категория убытков.   
8. Вина за причинение убытков. 
9. Причинно-следственная связь между поведением членов органов 
управления и убытками. 

Российской Федерации, 
адвокат 

 

5-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Реорганизация и 
ликвидация 
юридических лиц в 
свете реформы 
Гражданского кодекса 
РФ" 

1. Правила ГК РФ о реорганизации ликвидации юридических лиц. 
Правила ГК РФ о реорганизации и  ликвидации юридического лица – 
как общие правила регламентирующие  реорганизацию и 
ликвидацию юридических лиц любой организационно-правовой 
формы 
2. Соотношение правил ГК РФ о реорганизации и ликвидации с 
правилами законов об отдельных видах юридических лиц. 
Применение правил ГК РФ о реорганизации и ликвидации при 
добровольной и принудительной реорганизации или ликвидации. 
3. Формы реорганизации. Сочетание разных форм реорганизаций. 
Участие в реорганизации юридических лиц разных организационно-
правовых форм. Реорганизация при использовании разных форм 
реорганизации и с участием юридических лиц разных 
организационно-правовых форм. 
4. Ограничения и запреты на реорганизацию, установленные ГК РФ 
и другими законами. 
5. Защита прав кредиторов реорганизуемого юридического лица – 
как основополагающий принцип, положенный в основу 
законодательного регулирования. 
6. Универсальное правопреемство в результате реорганизации. 
Общие положения и специальные положения по отдельным 
вопросам правопреемства. Передаточный акт и его значение в 
определении правопреемства по обязательствам реорганизуемого 
юридического лица. Отказ от использования разделительного 
баланса. 
7. Право кредиторы, чьи права требования возникли до 
опубликования первого уведомления, в судебном порядке требовать 
досрочного исполнения обязательства должником. Кредиторы, 
которым такое право не предоставлено. Правовое значение 
надлежащего предъявления кредиторами своих требований в 
судебном порядке. 
8. Общая процедура уведомления о начале реорганизации 
юридического лица. Специальное уведомление кредиторов в 
случаях, предусмотренных законом (абз. 3 п. 1 ст. 60). 
9. Этапы процедуры реорганизации юридического лица и их 
правовые последствия  
10. Способы защита прав, нарушенных реорганизацией.  

Александра Александровна 
МАКОВСКАЯ 
К.ю.н., судья Высшего 
Арбитражного Суда 
Российской Федерации в 
отставке, доцент 
Юридического факультета 
МГУ им.М. В. Ломоносова. 
 
 



Признание решения о реорганизации недействительным (ст. 60.1 ГК 
РФ). Круг истцов (участники реорганизуемого юридического лица и 
иные лица, которым такое право предоставлено законом). Сроки 
исковой давности. Правовые последствия. 
11. Признание реорганизации корпорации несостоявшейся  ст. 60.2. 
Определение истцов и ответчиков. Условия, при которых решение о 
реорганизации может быть признано несостоявшимся. Сроки 
исковой давности. Правовые последствия  
12. Признание регистрации юридических лиц, созданных в процессе 
реорганизации, недействительной – п. 6 ст. 51 ГК РФ и подпункт 1 п. 
3 ст. 61 ГК РФ – невозможность использования данного способа 
защиты непосредственно кредиторами юридического лица и его 
участниками 
13. Ответственность за неудовлетворение правомерных требований 
кредиторов (п. 3 ст. 60 ГК РФ). Ответственность за убытки, 
причиненные признанным незаконным решением о реорганизации 
юридического лица, его участникам и его кредиторам (п. 4 ст. 60.1 ГК 
РФ) 
14. Ликвидация юридического лица (добровольная по решению 
участников (учредителей) или органа юридического лица; 
принудительная по решению суда). Основания ликвидации 
юридического лица по решению суда.  Наделение уполномоченного 
государственного органа или органа местного самоуправления 
правом заявлять иски о ликвидации юридического лица, по 
большинству оснований, предусмотренных п. 3 ст. 61 ГК РФ). Право 
учредителя (участника) юридического лица на предъявление иска о 
ликвидации юридического лица в случае, предусмотренном 
подпунктом 5 п. 3 ст. 61 ГК РФ, п. 5 ст. 62 ГК РФ. Особенности 
ликвидации юридического лица по решению суда. Определение 
лица, на которого возлагается обязанность по осуществлению 
процедуры ликвидации, распределение расходов по ликвидации. 
Общие правила о порядке ликвидации юридического лица 
(принятие решения, назначение ликвидационной комиссии, 
действия ликвидационной комиссии по ликвидации юридического 
лица).  
15. Ликвидационная комиссия как орган юридического лица. 
Ответственность членов ликвидационной комиссии. Полномочия 
других органов юридического лица, его участников и учредителей в 
процедуре ликвидации юридического лица. 
16. Заявление кредиторами требований к ликвидируемому 
юридическому лицу, порядок их рассмотрения и удовлетворения. 
Очередность выплат кредиторам 
17. Промежуточный ликвидационный баланс – его содержание и 



значение. Ликвидационный баланс, составляемый после расчетов с 
кредиторами. 
18. Судьба имущества, оставшегося после удовлетворения 
требований кредиторов. Судьба имущества, выявленного после 
ликвидации юридического лица. 
19. Способы защиты прав кредиторов ликвидируемого 
юридического лица. 

 

6-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Оспаривание 
решений органов 
юридического лица – 
специальный способ 
защиты нарушенных 
гражданских прав: 
комментарий новых 
положений 
Гражданского кодекса 
РФ. Решения 
собраний (новая 
Глава 9.1 ГК РФ) " 

1. Гражданско-правовые последствия, на которые направлено 
решение собраний. 
2. Круг лиц, имеющих прав участвовать в собрании. 
3. Способы принятия решения собрания. 
4. Лица, которые могут оспаривать решения общего собрания 
акционеров (участников ООО). 
5. Сроки давности по требованиям об оспаривании решений общего 
собрания. 
6. Правовые последствия недействительности решения общего 
собрания. 
7. Недействительность решений общего собрания акционеров 
(участников ООО). 

Александра Александровна 
МАКОВСКАЯ 
К.ю.н., судья Высшего 
Арбитражного Суда 
Российской Федерации в 
отставке, доцент 
Юридического факультета 
МГУ им.М. В. Ломоносова. 
 

 

7-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Актуальные 
вопросы правового 
регулирования 
деятельности групп 
компаний 
(холдингов)" 

1. Понятие и структура холдинга (группы компаний). 
2. Преимущества и недостатки холдинговой модели организации 
бизнеса.  
3. Основания установления отношений экономического контроля в 
корпоративной сфере (отношения дочерности): наличие 
контрольного пакета акций, договор, иные обстоятельства. 
4. Основания, условия и порядок привлечения основного общества к 
ответственности по сделкам, совершенным дочерним обществом и 
вследствие банкротства дочернего общества. 
5. Косвенные иски акционеров дочернего общества к основному о 
возмещении причиненных убытков.  
6. Учет внутригруппового интереса в правоприменительной 
практике.  
7. Передача корпоративного контроля. Понятие и правовое значение 
установления фактического контроля. 
8. Правовые и организационные механизмы управления дочерними 
обществами. 
9. Критерии эффективности различных способов управления. 
10. Распределение функций между основным и дочерними 
хозяйственными обществами. 

Ирина Сергеевна ШИТКИНА 
Д.ю.н., профессор кафедры 
предпринимательского права, 
руководитель программы 
магистратуры 
"Корпоративное право" 
Юридического факультета 
МГУ имени М.В. Ломоносова  



11. Договорная модель управления в холдинге: 
- договоры о предоставлении управленческих услуг;  
- управление в холдинге через привлечение управляющей 
организации, выполняющей полномочия единоличного 
исполнительного органа дочерних обществ; 
- управление в холдинге с использованием модели множественного 
ЕИО.  
12. Распределение полномочий между органами управления 
дочернего общества. 
13. Создание единого правового пространства в холдинге: 
концепция внутренних документов холдинга: порядок их принятия и 
легитимации. 
14. Особенности управления в компаниях холдинга с 
государственным участием. 
15. Особенности управления в компании «одного лица».   

 

8-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Корпорации в 
системе 
юридических лиц" 

"Практика 
применения 
законодательства о 
банкротстве" 

1. Основные понятия в банкротстве и для чего их знать: 
неплатежеспособность, недостаточность имущества, конкурсный 
кредитор, процедура банкротства, арбитражный управляющий. 
2. Модельное развитие любого дела о банкротстве: от заявления до 
завершения конкурсного производства. 
3.  Возбуждение дела о банкротстве должника: кто, когда и как может 
это сделать. 
4. Если дело о банкротстве вашего должника уже есть: как 
установить свое требование в реестре требований кредиторов и 
участвовать в деле. 
5. Взаимоотношения с арбитражным управляющим: что он должен, 
на что имеет право, как обжаловать его действия и взыскать убытки. 
6. Вывод активов мешает удовлетворить ваше требование или 
отдельные кредиторы получили преимущество: как и кто может 
оспорить сделку должника. 
7.  Должника довели до банкротства или кредиторов ввели в 
заблуждение: кто, кого и как может привлечь к субсидиарный 
ответственности. 
8. Имущество должника продается: каков порядок и как 
противодействовать контролируемым торгам. 
9. Особенности удовлетворения текущих требований. 
10. Особенности удовлетворения залоговых требований. 
11. Процессуальные особенности рассмотрения дел о банкротстве: 
что нужно знать для реализации своих прав. 
12. Особенности банкротства физических лиц. 
13. Особенности банкротства застройщиков. 

Евгений Дмитриевич 
СУВОРОВ 
 К. ю. н., м. ч. п., доцент  
кафедры гражданского права 
Московского 
государственного 
юридического университета 
(МГЮА) им. О.Е. Кутафина, 
адвокат, Институт 
реструктуризации и 
банкротства. 



9-й модуль 
программы  
профессиональной 
переподготовки: 
"Эффективные 
приемы работы с 
правовой 
информацией" 

"Эффективные  
приемы работы с 
правовой 
информацией" 

Эффективные приемы работы с правовой информацией на основе 
ЭПС «Гарант»  

 

 

26 марта 2024 года — 26 июня 2024 года 

 Самостоятельная 
работа в Электронном 
университете  
 

Доступ в ЭУ ГАРАНТ открывается администратором ЭУ ГАРАНТ после 
успешной оплаты курса не ранее чем в 1 (первый) день начала 
образовательной программы в выбранном потоке обучения.  
ВНИМАНИЕ! Рекомендуется указывать личный или рабочий (не 
групповой) адрес электронной почты. 
В момент регистрации и открытия доступа Вы получите электронное 
письмо (на указанный в заявлении адрес электронной почты) с 
данными для входа в ЭУ ГАРАНТ: логин, пароль и интернет-ссылку для 
доступа к личному кабинету участника  
После открытия доступа, в разделе "Каталог" Вам будут доступны 
выбранные Вами модули обучения. 
Модули изучаются в любой последовательности, к ним можно 
возвращаться.  
ВНИМАНИЕ! До момента открытия доступа в ЭУ ГАРАНТ Вы не 
сможете посмотреть Видеоуроки по выбранным Вами модулям 
образовательной программы. 
При возникновении технических сложностей просим сделать скриншот - 
"снимок экрана" (кнопкой "Print Screen" или "Fn Print Screen") и прислать 
его на электронную почту в файле "ворд". 
В течение всего срока обучения (3 месяца) Вы можете пользоваться 
ресурсами ЭУ ГАРАНТ, знакомиться с предложенным учебным 
материалом, после чего Вам необходимо пройти промежуточный и 
итоговый тестирования. 
Внимание!!!  
Слушателям 54-го потока 260-часовой программы нужно пройти 
тесты до 26 июня 2023 года! 

Самостоятельная работа в 
Электронном университете 
ГАРАНТ 

 
 

 
 


